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MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii mezunlarinin Hemsirelik Béliimii
Program Amaglarina ulasma durumunu degerlendirmek {izere yapilan Dis paydas anketine 32
Meslektas/ Hemsire katilmistir.

Tablo 1. Meslektas/Hemsirelerin Sosyodemografik Ozellikleri

DEGISKENLER | Say1 (n) | Yiizde (%)
Calhistigi Kurum

Saglik Bakanlig1 9 28,1

Vakif Universitesi Hastanesi 1 3,1

Devlet Universitesi Hastanesi 10 31,3

Vakif Universitesi 3 9,4

Devlet Universitesi 28.1
Toplam 32 100
MCBU SBF Hemsirelik Béliimii ile Tlgili Bilgilere Erisim Kaynagi*
Fakiilte Web Sayfasi 17 29,8

Sosyal Medya (Facebook, Twitter, 17 29,8
Instagram vb.)

Universite Yaynlari 4 7,0
Universite Etkinlikleri 4 7,0

Ortak Caligsmalar 15 26,3
Toplam 57 100
Hemsirelik LisansEgitiminden Ort£SS 8,46+1,90 (min=3, max=10)

Memnuniyet Diizeyi (1-10 puan)

*Not: Birden fazla cevap verilmistir.

Ankete katilan Meslektas/Hemsirelerin %31,3’{iniin Devlet Universitesi Hastanesinde,
%28,1’nin Saglik Bakanligina bagl hastanede ve Devlet Universitesinde, %9,4’iiniin Vakif
Universitesinde ve %3,1°’nin  Vakif Universitesi Hastanesinde c¢alistig1 belirlenmistir.
Meslektaslar, boliimiimiizle ilgili bilgilere %29,8 oraninda Fakiilte Web Sayfasindan ve
Sosyal Medya iizerinden, %26,3 oraninda Ortak Calismalardan, %7,0 oraninda ise Universite
Etkinliklerinden ve Universite Yaymlarindan ulastiklarin bildirmislerdir.

Meslektas/Hemsirelerin  hemsirelik lisans egitiminden memnuniyet diizeyleri 8,46+1,90
(min=3, max=10) puan olarak saptanmistir.



Tablo 2. Meslektas/Hemsirelerin MCBU SBF Hemsirelik Boliimii Program Amaglarina Ulasma
ve Yeterliligine Yonelik Goriislerinin Puan Dagilimlari

MCBU SBF HEMSIRELIK BOLUMU
PROGRAM AMACLARI

katilmiyorum (1)

Katilmiyorum (2)

Kararsizim (3)

katiliyorum (5)

Ort£SS

PA1

Hemsirelik  mesleginin  rol  ve
islevlerini yerine getirirken kanita
dayali hemsirelik uygulamalarimi takip
ederek giincel bilgi, beceri ve tutuma
sahip olmasi.
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S Katiiyorum (4)

(%31,3)
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(%56,3)

4,40+0,79

PA2

Birey, aile ve toplumun saglik bakim
gereksinimlerini belirleyerek, mesleki
etik ilkeler ve hemsirelik siireci
dogrultusunda etkili iletigim
tekniklerini ~ kullanarak  biitiinciil
bakim sunabilecegi koruyucu, tedavi
ve rehabilite edici alanlarda hemsire
olarak istihdam edilmesi.

1
(%3,1)

2
(%6.3)

11
(%34.,4)

18
(%56,3)

4,43£0,75

PA3

Yasam boyu Ogrenme bilinciyle,
hemsgireligin ~ egitim,  uygulama,
yoOnetim, arastirma gibi alanlarinda
yasal haklarim ve bakim
teknolojilerini takip ederek kisisel,
mesleki, akademik ve yabanci dil
gelisimini slirdiirmesi.

1
(%3,1)

4
(%12.5)

10
(%31,3)

17
(%53,1)

4,34+0,82

PA4

Mesleki yasaminda sorun ¢dzme ve
elestirel diisiinme becerilerini
kullanarak saglik profesyonelleri ile
isbirligi ~ yapmas1 ve  mesleki

orgiitlenmeye katilmasi.

3
(%9,4)

10
(%31,3)

19
(%59,4)

4,50+0,67

Ankete katilan Meslektas/Hemsirelerin, birlikte gérev yaptiklari Manisa Celal Bayar Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii mezunu olan hemsireleri degerlendirerek Hemsirelik
Boliimii Program Amaglarina ulasma ve yeterliligine yonelik goriisleri ile ilgili verdikleri yanitlar
incelendiginde; P.A.1 igin 4,40+0,79, P.A.2 ig¢in 4,43+0,75; P.A.3 icin 4,34+0,82, P.A.4 icin
4,50+0,67 puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur.

Ankete katilan Meslektas/Hemsirelerin, P.A.1 i¢in %56,3 oraninda “Kesinlikle katiliyorum”, %31,3
oraninda “Katiliyorum”, %9,4 oraninda “Kararsizim” ve %3,1 oraninda “Katilmiyorum” yaniti, P.A.2
icin %56,3 oraninda “Kesinlikle katiliyorum”, %34,4 oraninda “Katiliyorum”, %6,3 “Kararsizim”,
%3,1 oraninda “Katilmryorum” yaniti, P.A.3 i¢in %53,1 oraninda “Kesinlikle katiliyorum”, %31,3
oraninda “Katiliyorum”, %12,5 oraninda “Kararsizim” ve %3,1 oraninda “Katilmiyorum” yaniti,
P.A.4 i¢cin %59,4 oraninda “Kesinlikle Katiliyorum”, %31,3 oraninda “Katiliyorum” ve %9,4 oraninda
“Kararsizim” yanit1 verdigi saptanmistir.




Ankete katilanlarin Meslektas/Hemsirelerin, agik uclu sorulara verdikleri cevaplar bundan sonraki
boliimde 6zetlenmistir.

MEZUNLARIMIZA YONELIK MESLEKTAS/HEMSIRE GORUSLERI

1. Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumlu 6zellikler nelerdir?
e Iletisim becerisine sahip olunmasi (f=11)
e Ekip is birligi i¢inde calismalar1 (f=5)
o FEtil ilkelere baglilik (f=6)
e Mesleki sorumluluk bilinci (f=10)
e Arastirmaci, merakli, atilgan, caligkan ve 6grenmeye agik (f=13)
e Problem ¢6zme becerisi(f=8)
e Mesleki bilgi ve uygulama yeterli olmalar1 (f=9)
e Giincel bilgi ve uygulamalar takip etme (f=10)
e Holistik bakim yaklagimina sahip olmasi1 (f=2)

2. Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumsuz 6zellikler nelerdir?
o Bir olumsuzlukla kargilamadim (f=19)
e Zaman yonetimi (=2)
e Teorigi uygulama ile birlestirememe (f=3)
e Duygular1 yonetme (f=3)
e Akademik ¢alisma yapma motivasyonlari (f=2)
e (Cekingen davranma ve 0z giiven azlig1 (f=1)
e Isimkani icin meslegi tercih etmeleri (f=2)
e s ahlaki (f=1)

3. Mezunlarimizi1 diger iiniversitelerinin hemsirelik mezunlarindan ayiran o6zellikler
nelerdir?
o  Ekip is birligi becerisine sahip (f=5)
e Iletisim becerisine sahip (f=4)
e Uygulama ve teorik bilgi ve beceri agisindan donanimli olmalar (f=7)
e Ogrenmeye istekli ve agik olmalar1 (f=2)
e  Sorumluluk almalari ve problem ¢6zme becerisine sahip olmalari (f=4)
e Dabha fazla 6zgiivenli olmalar1 (f=1)
e Egitim ve bilimsel acidan giincel bilgilerde eksikler (f=2)
o  Ayirict bir 6zellik bulunmuyor (f=7)

4. Mezunlarimin teorik bilgilerinin yeterliligi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
e Yeterli teorik bilgiye sahip (f=21)
e Siireg icinde daha da gelisecegini diisiiniiyorum (f=6)
e Yeterli degil (f=5)

5. Mezunlarimizin uygulama becerilerinin yeterliligi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
e Yeterli klinik bilgi beceriye sahip (f=21)
e Siireg icinde daha da gelisecegini diisiiniiyorum (f=11)



6. Egitim programimiz ile 6grencilerimizde mesleki acidan en ¢ok gelistirilen 6zelliklerin
neler oldugunu diisiiniiyorsunuz?
e Etik degerlerin bilincinde olmasi (f=7)
o Iletisim becerileri (f=6)
e Klinik uygulama yeterliligi (f=16)
o Ekip ¢aligmasina uyumlu olmalar1 (f=6)
e Teorik bilgi yeterliligi (f=10)
e Mesleki orgiitlenmenin bilincinde olmalari (f=1)
e Kanita dayali yaklasim konusunda yeterlilikleri (£=3)
e Holistik bakim konusunda yeterlilik (f=5)
e Intdrn programi (f=1)
e Klinik karar verme ve elestirel diistinme becerisi (f=3)
e Siirekli 6grenme ve gelisime acik olmalar1 (f=2)

7. Var olan egitim programimmizdan mezun olan hemsirelerden hemsirelik hizmeti almak
ister miydiniz?
Evet: oveuiveiiieiiniiinnnnn
o Etik degerlere sahip (f=5)
e Profesyonellik (f=2)
e {letisime acik olmalar (£=3)
e Klinik karar verme ve elestirel diisiinme becerisine sahip (f=2)
e Hemsirelik hizmeti sunmak i¢in gerekli bilgi ve beceriye sahip olmasi (f=15)
Haywr: .................
o Klinik beceri eksikligi (f=1)

8. Mezunlarimizda siirekli iyilestirilmesi gerekenlere yonelik dnerileriniz nelerdir?
Teorik ve klinik uygulamalar agisindan siirekli geligim (f=16)
o Giincel klinik uygulamalara adaptasyon becerileri
o Giincel hemsirelik uygulamalarini siirekli gelistirmeliler
o Siirekli giincellenen teorik bilgileri yakindan takip etmek ve uygulama becerilerini
gelistirecek egitimlere katilmalari
o Bilimsel etkinliklere katilimin arttirilmasi

O

Giincel egitimlere mezunlarin dahil olmas1
Giincel bilgi ve gelismelerin paylasildigi ve mini egitimlerin yapildig: platformlar

O

takip etmeleri

Stirekli mesleki gelisim ve 6grenme kiiltiiriiniin desteklenmesi
Kanita dayali uygulamalar konusunda farkindaligin yiikseltilmesi
Teknik bilgilerin gili¢lendirilmesi

o O O O

Motivasyon saglanmali
o Forma biitiinligii
Diger (f=3)
o Teknolojik gelismelere agik olmalari
o Mezunlarla daha fazla temasa gecilmesi ve mezun etkinliklerin arttirilmasi
o Derneklere katilimin artmasi
o Yabanci dil seviyeleri



